Titlul 1X
Contributii sociale obligatorii

Art. 296°
Sfera contributiilor sociale
in sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2)
sunt contributii sociale obligatorii.

Art. 296°
Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale

Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice rezidente care realizeaza venituri din desfasurarea
unor activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu sau a unui statut special prevazut de lege, atat pe perioada in care
desfagoara activitate, cat si pe perioada in care beneficiaza de concedii
medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, precum si cele
care realizeaza venituri de natura celor prevazute la art. 55 alin. (2);

b) persoanele fizice nerezidente, care realizeaza veniturile prevazute la
lit. &), cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la
care Romania este parte;

C) persoanele care realizeaza venituri de natura profesionala, altele
decat cele de natura salariala gi pentru care, potrivit art. lll din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 58/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale, cu
modificarile ulterioare, exista obligatia platii contributiei individuale de
asigurari sociale si asigurari pentru somaj;

d) pensionarii cu venituri din pensii care depasesc 740 lei;

e) persoanele fizice si juridice, care au calitatea de angajatori, precum
si entitatile asimilate angajatorului, care au calitatea de platitori de venituri
din activitati dependente, atat pe perioada in care persoanele prevazute la
lit. a) si b) desfasoara activitate, cat si pe perioada in care acestea
beneficiaza de concedii gi indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

f) institutiile publice care calculeaza, retin, platesc si dupa caz, suporta,
potrivit prevederilor legale, contributii sociale obligatorii, in numele
asiguratului, respectiv:

1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru
persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de
alte drepturi de protectie sociala sau de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii,
si pentru care dispozitile legale prevad plata de contributii sociale din
bugetul asigurarilor pentru somaj;

2. Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale, care administreaza si
gestioneaza prestatiile sociale acordate de la bugetul de stat, prin agentiile
judetene pentru prestatii sociale, pentru persoanele care beneficiaza de
indemnizatie pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani potrivit Ordonantei de urgenta



a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cregterii
copilului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru persoanele care
beneficiaza de indemnizatie, pentru copilul cu handicap cu varsta cuprinsa
intre 3 si 7 ani potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Autoritatile administratiei publice locale, pentru persoanele care
beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, prin
casele judetene de pensii, pentru pensionarii cu venituri din pensii care
depasesc 740 lei;

5. Entitatile care platesc venituri din pensii, altele decét cele care sunt
platite de catre Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale, pentru pensionarii cu venituri din pensii care depasesc 740 lei;

6. Ministerul Justitiei, pentru persoanele care executa o pedeapsa
privativa de libertate sau se afla in arest preventiv, precum si pentru
persoanele care se afla in executarea masurilor prevazute la art. 105, 113,
114 din Codul penal, respectiv, persoanele care se afla in perioada de
amanare sau de intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate,
daca nu au venituri;

7. Ministerul Administratiei si Internelor, pentru strainii aflati in centrele
de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum si pentru cei care sunt
victime ale traficului de persoane, care se afla in timpul procedurilor
necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special amenajate
potrivit legii;

8. Secretariatul de Stat pentru Culte, pentru personalul monahal al
cultelor recunoscute, daca nu realizeaza venituri din munca, pensie sau din
alte surse;

9. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de asigurari de
sanatate subordonate, pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), la art.
23 alin. (2) si la art. 32 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificaril si completari prin Legea nr. 339/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. unitatile trimitatoare, pentru personalul roméan trimis in misiune
permanenta in strainatate, pentru sotul/sotia care insoteste personalul
trimis Tn misiune permanenta in strainatate si caruia/careia i se suspenda
raporturile de munca sau raporturile de serviciu si pentru membrii Corpului
diplomatic si consular al Roméaniei, carora li se suspenda raporturile de
munca ca urmare a participarii la cursuri ori alte forme de pregatire in
strainatate, pe o durata care depaseste 90 de zile calendaristice;

11. Autoritatile administratiei publice locale, pentru persoanele, cetateni
romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de
cel mult 12 luni, daca nu au venituri;



g) orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor.

Art. 296"
Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza lunara de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii,
in cazul persoanelor prevazute la art. 296° lit. a) si b), reprezinta castigul
brut realizat din activitati dependente, in tara si in strainatate, cu
respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care
Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, astfel cum sunt definite la art. 55 alin. (1). in
situatia personalului roman trimis in misiune permanenta in strainatate,
veniturile din salarii cuprind salarile de baza corespunzatoare functiilor in
care persoanele respective sunt incadrate in tara la care se adauga, dupa
caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de
demnitate publica, stabilite potrivit legii;

c) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii alese
in cadrul persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) drepturile de solda lunara, indemnizatiile, primele, premiile, sporurile
si alte drepturi ale personalului militar, acordate potrivit legii;

e) indemnizatia lunara bruta, precum si suma din profitul net, cuvenite
administratorilor la companii/societati nationale, societati comerciale la care
statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar,
precum gi la regiile autonome;

f) remuneratia obtinuta de directori in baza unui contract de mandat
conform prevederilor legii societatilor comerciale;

g) sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor,
in consiliul de administratie, membrii directoratului si ai consiliului de
supraveghere, precum si in comisia de cenzori;

h) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

i) indemnizatia lunara a asociatului unic;

J) indemnizatia administratorilor, precum si suma din profitul net
cuvenite administratorilor societatilor comerciale potrivit actului constitutiv
sau stabilite de adunarea generala a actionarilor;

k) sumele reprezentand salarii sau diferente de salarii stabilite in baza
unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum si
actualizarea acestora cu indicele de inflatie;

[) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada
de neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca;

m) indemnizatiile primite pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, acordate de
persoanele juridice fara scop patrimonial si de alte entitati neplatitoare de
impozit pe profit, peste limita de 2,5 ori indemnizatia acordata salariatilor din
institutiile publice;



n) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de
alte persoane, in baza contractului de mandat, potrivit legii privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

0) orice alte sume de natura salariala sau avantaje asimilate salariilor in
vederea impunerii.

(2) In situatia n care totalul veniturilor prevazute la alin. (1) este mai
mare decét valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut, contributia
individuala de asigurari sociale se calculeaza in limita acestui plafon, pe
fiecare loc de realizare a venitului.

(3) Céstigul salarial mediu brut prevazut la alin. (2) este cel utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si aprobat prin Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art. 296°

Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori, entitati
asimilate angajatorului si orice platitor de venituri de natura salariala sau
asimilate salariilor.

(1) Tn sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevazuti la art.
296° lit. e) si g), baza lunara de calcul o reprezintd suma castigurilor brute
realizate de persoanele prevazute la art. 296° lit. a) si b). Baza de calcul nu
poate fi mai mare decat produsul dintre numarul asiguratilor pentru care
angajatorul datoreaza contributie diferentiata in functie de conditile de
munca, din luna pentru care se calculeaza aceasta contributie datorata
bugetului asigurarilor sociale de stat si valoarea corespunzatoare a de 5 ori
castigul salarial mediu brut.

in situatia depasirii acestui plafon, in cazul persoanelor prevazute la
art. 296°lit. e) si g), care datoreaza contributie la bugetul asigurarilor
sociale de stat, diferentiata in functie de conditile de munca, baza de calcul
la care se datoreaza aceasta contributie, corespunzatoare fiecarei conditii
de munca, se stabileste proportional cu ponderea, in total baza de calcul, a
castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre conditiile de munca.

(2) Pentru persoanele previzute la art. 296° lit. e) si g), baza lunara de
calcul, pentru contributia de asigurari sociale de sanatate si contributia
pentru concedii $i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate o reprezinta
suma castigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art. 296° lit. a)
si b). La contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, baza lunara de calcul nu poate fi mai mare decat produsul dintre
numarul asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia i
valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe tara garantate in
plata .

(3) Pentru persoanele previzute la art. 296° lit. e) si g), baza lunara de
calcul pentru contributia de asigurari pentru somaj prevazuta de lege
reprezinta suma castigurilor brute acordate persoanelor prevazute la art.
296° lit. a) si b), asupra carora existd, potrivit legii, obligatia de plata a
contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj.



(4) Pentru persoanele prevdzute la art. 296°lit. e), care pot sa
angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au, cu exceptia institutilor publice definite
conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, obligatia de a plati lunar contributia
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, baza lunara de
calcul a acestei contributii reprezinta suma castigurilor brute, realizate de
salariatii incadrati cu contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de
salariatii care cumuleaza pensia cu salariul, in conditiile legii, cu exceptia
veniturilor de natura celor prevazute la art.296%.

(5) Pentru persoanele prevazute la art. 296° lit. e) si g), baza lunaré de
calcul a contributiei de asigurare la accidente de munca si boli profesionale
reprezintd suma castigurilor brute realizate lunar de persoanele prevazute
la art. 296°lit. a) si b), respectiv salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul
medical, cu exceptia cazurilor de accident de muncad sau boala
profesionala.

Art. 296°
Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele
previzute la art. 296° lit. f) pct. 1

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 296° lit. f) pct. 1, baza lunara
de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor
sociale de stat, respectiv al contributiei datorate bugetului Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate reprezinta cuantumul drepturilor
banesti lunare ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii, respectiv indemnizatia de somaj, cu exceptia situatiilor in care potrivit
dispozitiilor legale se prevede altfel.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 296° lit. f) pct. 1, baza lunara de
calcul, pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate o constituie totalitatea drepturilor reprezentand indemnizatii de
soma;.

(3) Prevederile art. 296 alin. (2) si (3), respectiv cele ale art. 296°,
referitoare |la plafonarea bazei de calcul al contributiei de asigurari sociale gi
contributiei pentru concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
se aplica in mod corespunzator si in cazul persoanelor prevazute la art.
296° lit. f) pct. 1.

(4) Contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale, in cazul somerilor, se suporta integral din bugetul asigurarilor
pentru somaj, se datoreaza pe toata durata efectuarii practicii profesionale
in cadrul cursurilor organizate potrivit legii si se stabileste in cota de 1%
aplicatda asupra cuantumului drepturilor acordate pe perioada respectiva
reprezentand indemnizatia de somaj.



(5) Contributia de asigurari sociale pentru gsomerii care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se suporta integral din bugetul asigurarilor pentru
somaj la nivelul cotei stabilite pentru conditii normale de munca.

(6) Pe perioada in care somerii beneficiaza de concedii medicale si de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cu exceptia cazurilor de
accident de munca sau boala profesionala, baza lunara de calcul al
contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de
stat este suma reprezentadnd 35% din castigul salarial mediu brut, prevazut
laart. 296%alin. (3), corespunzator numarului zilelor lucrdtoare din
concediul medical, iar contributia de asigurari sociale se suporta la nivelul
cotei stabilite pentru conditii normale de munca.

(7) Contributia de asigurari sociale pentru persoanele care beneficiaza
de plati compensatorii acordate potrivit legii din bugetul asigurarilor pentru
somaj, se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, la
nivelul cotei contributiei individuale de asigurari sociale, cu exceptia
cazurilor in care, potrivit prevederilor legale, se dispune altfel.

Art. 2967

Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele

previzute la art. 296° lit. f) pct. 2

Pentru persoanele previzute la art. 296° lit. f) pct. 2, baza lunard de

calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata bugetului
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate o reprezinta
indemnizatia pentru cresterea copilului. Contributia se suporta de la
bugetul de stat.

Art. 296°
Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele
previzute la art. 296° lit. f) pct. 3
Pentru persoanele previzute la art. 296° lit. f) pct. 3, baza lunara de
calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate bugetului
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate se stabileste asupra
ajutorului social acordat. Contributia se suporta de la bugetul de stat.

Art. 296°

Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele

prevazute la art. 296° lit. f) pct. 4 si 5

Pentru persoanele previzute la art. 296° lit. f) pct. 4 si 5, baza lunara

de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate bugetului
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate o reprezinta
veniturile din pensii care depasesc 740 de lei. Contributia lunara se
datoreaza asupra acestor venituri, iar prin aplicarea cotei de contributie nu
poate rezulta o pensie neta mai mica de 740 de lei.

Art. 296%°



Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele
prevazute la art. 296° lit. f) pct. 6, 7 si 8
Pentru persoanele prevazute la art. 296° lit. f) pct. 6, 7 si 8, baza lunara
de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate, datorate bugetului
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate o reprezinta
valoarea a doua salarii minime brute pe tara. Contributia se suporta de la
bugetul de stat.

Art. 296"

Baza de calcul al contributiilor sociale pentru veniturile sub forma

indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate

Pe perioada in care persoanele prevdzute la art. 296°lit. a) si b),

precum si cele prevazute la art. 1 alin. (2), la art. 23 alin. (2) si la art. 32 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari gi
completari prin Legea nr. 339/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boala
profesionala, baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale
datorate bugetului asigurarilor sociale de stat este suma reprezentand 35%
din castigul salarial mediu brut, prevdzut laart. 296*alin. (3),
corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul medical.

Art. 296"
Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele
previzute la art. 296° lit. f) pct. 10

Pentru persoanele previzute la art. 296° lit. f) pct. 10, baza lunaré de
calcul al contributiei individuale de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat reprezinta:

a) castigul salarial brut lunar in lei, corespunzator functiei in care
personalul roman trimis in misiune permanenta in striinatate, de catre
persoanele juridice din Romania, este incadrat in tara;

b) ultimul salariu avut Tnaintea plecarii, care nu poate depasi plafonul de
3 salarii de baza minime brute pe tara, in cazul sotului/sotiei care insoteste
personalul trimis Tn misiune permanenta in strainatate si caruia/careia i se
suspenda raporturile de munca sau raporturile de serviciu;

c) totalitatea drepturilor salariale corespunzatoare functiei de incadrare
in cazul membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei, carora li se
suspenda raporturile de munca ca urmare a participarii la cursuri ori alte
forme de pregatire in strainatate, pe o duratia care depaseste 90 de zile
calendaristice.

Pentru persoanele previzute la art. 296° lit. f) pct. 10, baza lunaré de
calcul a contributiei de asigurari sociale datorate de angajator bugetului
asigurarilor sociale de stat este totalitatea sumelor care reprezinta baza de
calcul all contributiei individuale de asigurari sociale, asa cum este
prevazuta la lit. a) — c).



Prevederile art. 296* alin. (2) si (3), respectiv cele ale art. 296° alin.(1),
referitoare la plafonarea bazei de calcul a contributiei de asigurari sociale,
se aplicd si in cazul persoanelor prevazute la art. 296°lit. f) pct. 10,
exceptie fiind in cazul sotului/sotiei care insoteste personalul trimis in
misiune permanenta in strainatate, pentru care plafonarea bazei de calcul a
contributiei de asigurari sociale se face la 3 salarii de baza minime pe tara.

Art. 296"

Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele

previzute la art. 296° lit. f) pct. 11

Pentru persoanele prevazute la art. 296° lit. f) pct. 11, baza lunara de

calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate, datorata bugetului
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate o reprezinta
valoarea a doua salarii minime brute pe tara. Contributia se suporta de la
bugetul de stat.

Art. 296
Baza de calcul al contributiilor sociale datorate pentru persoanele
previzute la art. 296 lit. c)

Pentru persoanele prevdzute la art. 296°lit. ¢), baza de calcul al
contributiei individuale de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor
sociale de stat si a contributiei individuale datorate bugetului asigurarilor
pentru somaj este cea stabilita potrivit art. Ill din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 58/2010, cu modificarile ulterioare.

Art. 296"°
Exceptii generale

Nu se cuprind in baza lunara a contributilor sociale obligatorii,
previzut la art. 296*, urmétoarele:

a) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor comerciale
constituite prin subscriptie publica;

b) ajutoarele de Tnmormantare, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, ajutoarele pentru
bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru nastere, veniturile reprezentand
cadouri pentru copiii minori ai salariatilor, cadourile oferite salariatelor,
contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, costul
prestatiilor pentru tratament si odihna, inclusiv transportul pentru salariatii
proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru
salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de
munca. Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minori ai
angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor
similare ale altor culte religioase, precum si cadourile oferite salariatelor cu
ocazia zilei de 8 martie nu intra in baza de calcul, in masura in care
valoarea cadoului oferit fiecarei persoane, cu orice ocazie dintre cele de
mai sus, nu depaseste 150 lei;



c) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din
incinta unitatii, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau
specificitatii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de activitate,
compensarea chiriei pentru personalul din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala, precum si compensarea diferentei de
chirie, suportata de persoana fizica, conform legilor speciale;

d) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia
oficialitatilor publice, a angajatilor consulari gi diplomatici care lucreaza in
afara tarii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual
de protectie si de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si
materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi de protectie a muncii, precum
si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda
potrivit legislatiei in vigoare;

f) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul dintre
localitatea in care angajatii isi au domiciliul si localitatea unde se afla locul
de munca al acestora, la nivelul unui abonament lunar, pentru situatiile n
care nu se asigura locuintd sau nu se suporta contravaloarea chiriei,
conform legii;

g) sumele primite de angajati pentru acoperirea cheltuielilor de
transport i cazare precum si indemnizatia primita pe perioada delegarii i
detasarii in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, in
limita a 2,5 ori indemnizatia acordata salariatilor din institutiile publice;

h) sumele primite, potrivit dispozitilor legale, pentru acoperirea
cheltuielilor de mutare in interesul serviciului;

1) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la incadrarea
ntr-o unitate situata intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an
de activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui salariu de baza la
angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate, potrivit
legilor speciale, personalului din institutiile publice si celor care isi stabilesc
domiciliul Tn localitati din zone defavorizate, stabilite potrivit legii, in care Tsi
au locul de muncg;

]) sumele sau avantajele primite de catre persoane fizice rezidente din
activitati dependente desfasurate intr-un stat strain, cu respectarea
prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Roméania este
parte;

k) cheltuielile efectuate de angajator pentru pregatirea profesionala si
perfectionarea angajatului in legatura cu activitatea desfasurata de acesta
pentru angajator;

I) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv
cartelele telefonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

m) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul
acordarii si la momentul exercitarii acestuia;

n) diferenta favorabilda dintre dobanda preferentiala stabilita prin
negociere gi dobanda practicata pe piata, pentru credite si depozite;



0) tichetele de mas3, tichetele de vacanta, tichetele cadou si tichetele
de cresa, acordate potrivit legii;

p) avantajele primite in legatura cu o activitate dependenta, fara insa a
fi limitate la:

1. utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din
patrimoniul afacerii, in scop personal, cu exceptia deplasarii pe distanta
dus-intors de la domiciliu la locul de munc3;

2. cazarea, hrana, imbracamintea, personalul pentru munci casnice,
precum si alte bunuri sau servicii oferite gratuit sau la un pret mai mic decat
pretul pietei;

3. abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, in scop personal;

4. permisele de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in
scopul personal,

5. primele de asigurare platite de catre suportator pentru salariatii
proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii, la momentul platii primei
respective, altele decéat cele obligatorii.

Art. 296"
Exceptii specifice

(1) Suma cuvenita pentru participarea salariatilor la profit, potrivit legii,
nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale,
respectiv al contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale.

(2) Contributia de asigurare la accidente de munca si boli profesionale,
precum si drepturile ce se cuvin din aceasta asigurare nu se aplica
personalului militar si civil angajat pe baza de contract si personalului
asigurat in sistemul propriu al Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si in sistemul Ministerului Justitiei -
Administratia Nationald a Penitenciarelor si Directia Generala de Protectie
si Anticoruptie.

(3) Sunt exceptate de la plata contributiei pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, urmatoarele venituri:

a) drepturile de solda lunara, indemnizatiile, primele, premiile, sporurile
si alte drepturi ale cadrelor militare in activitate si ale functionarilor publici
Cu statut special, acordate potrivit legii;

b) veniturile prevazute la art. 296* alin. (1) lit. g), h), i), 1), m), n),
precum si lit. j), cu exceptia indemnizatiilor primite de administratori;

c) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajatori,
potrivit contractului colectiv de munca, realizate de persoanele prevazute la
art. 296° lit. a) si b), care nu se mai regasesc in raporturi juridice cu
persoanele prevazute la art. 296° lit. €) si g);

d) indemnizatiile de sedinta primite de consilierii locali si judeteni.



(4) Contributiile de asigurari pentru somaj prevazute la art. 2 alin. (2) lit.
d) nu se datoreaza pe perioada in care raporturile de munca sau de serviciu
ale persoanelor care au incheiat astfel de raporturi sunt suspendate potrivit
legii, cu exceptia perioadei de incapacitate temporara de munca in care
plata indemnizatiei se suporta de unitate, conform legii, precum si asupra:

a) veniturilor in bani si/sau in naturd, prevazute la art. 296, acordate
persoanelor prevdzute la art. 296°lit. a) si b), care au calitatea de
pensionari;

b) veniturilor in bani prevazute la art. 296*alin.(1), lit. d), e), i), j), 1) si
n), precum si lit. g), cu exceptia remuneratilor primite de memobrii
directoratului;

c) compensatiilor acordate, in conditile legii ori ale contractelor
colective sau individuale de munca, persoanelor concediate pentru motive
care nu tin de persoana lor sau care, potrivit legii, sunt trecute in rezerva ori
n retragere;

d) veniturilor realizate de persoanele prevazute la art. 296° lit. a) si b),
care nu se mai regasesc in raporturi juridice cu persoanele prevazute la art.
296° lit. e) si g), dar incaseaza venituri ca urmare a faptului c& au avut
incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se acorda, potrivit legii,
ulterior ncetarii raporturilor juridice, cu exceptia sumelor reprezentand
salarii, diferente de salarii, venituri asimilate salariilor sau diferente de
venituri asimilate salariilor, asupra carora exista obligatia platii contributiei
de asigurare pentru somaj stabilite in baza unor hotarari judecatoresti
ramase definitive si irevocabile, precum si actualizarea acestora cu indicele
de inflatie;

e) prestatiilor suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, Fondul
national unic pentru asigurari de sanatate, inclusiv cele acordate pentru
accidente de munca si boli profesionale;

f) veniturilor acordate conform prevederilor legale sub forma de
participare a salariatilor la profit;

g) sumelor primite de reprezentantii in cadrul consililor de
administratie, consiliilor consultative si comisiilor constituite conform legii;

h) indemnizatiilor de sedinta pentru consilierii locali si judeteni.

(5) Contributiile sociale prevazute la art.2 alin. (2) lit. a) si e) nu se
datoreaza asupra:

a) indemnizatiilor de sedinta pentru consilierii locali gi judeteni;

b) avantajelor sub forma suportarii de catre angajator a contributiilor
platite la fondurile de pensii facultative, in limitele de deductibilitate stabilite
potrivit legii.

c) veniturilor in bani prevazute la art. 296 alin. (1) lit. €) si j).

(6) Prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv
cele pentru accidente de munca si boli profesionale, sunt exceptate de la
plata contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale.

(7) Pentru persoanele prevazute la art. 2967 lit. c), platitorul de venit
asimilat angajatorului in conditile art. 296 alin. (2), nu datoreaza



contributia de asigurari sociale gi contributia la bugetul asigurarilor pentru
somaj in calitatea sa de angajator.

(8) Persoanele prevazute la art. 296° lit. ¢), nu datoreaza contributia
individuala de asigurari sociale si contributia individuala la bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru veniturile de natura profesionala, altele
decét cele de natura salariala definite potrivit art. Ill alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 58/2010, cu modificarile ulterioare, in conditiile
in care se incadreaza in situatia prevazuta la art. Ill alin. (5), (6) sau (15)
din aceeasi ordonanta de urgenta.

Art. 296"
Alte sume pentru care se calculeaza si se retine contributia de asigurari
sociale de sanatate
(1) Se datoreaza si se retine contributie de asigurari sociale de
sanatate pentru indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca,
acordate Tn urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.
(2) Contributia de asigurari sociale de sanatate prevazuta la alin. (1) se
suporta de catre angajator sau din fondul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale constituit in conditiile legii.

Art.296"®
Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, precum
si entitatile prevazute la art. 296° lit. f) si g) au obligatia de a calcula, de a
retine si de a vira lunar contributiile de asigurari sociale obligatorii.

(2) Sub aspectul calcularii, retinerii gi platii contributiilor individuale de
asigurari sociale si a contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru
somaj, in situatia persoanelor prevazute la art. 2967lit. c), platitorul de venit
este asimilat angajatorului.

(3) Cotele de contributii sociale obligatorii sunt urmatoarele:

a) pentru contributia de asigurari sociale:

a’) 31,3% pentru conditii normale de munca, din care, 10,5% pentru
contnbutla individuala si 20, 8% pentru contributia datorata de angajator;

a%) 36 3% pentru conditii deosebite de munca, din care, 10,5% pentru
contnbutla individuala si 25, 8% pentru contributia datorata de angajator;

a)41 3% pentru conditii speciale de munca, din care, 10,5% pentru
contributia individuala si 30, 8% pentru contributia datorata de angajator;

b) pentru contributia de asigurari sociale de sanatate:

b ) 5,5% pentru contrlbutla individuala;

b?) 5,2% pentru contrlbutla datorata de angajator;

c) 0,85% pentru contrlbu’gla pentru concedii gi indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate;

d) pentru contributia la bugetul asigurarilor de somaj:

d ) 0,5% pentru contrlbutla individuala;

d?) 0,5% pentru contrlbutla datorata de angajator;



e) 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, diferentiata in functie de clasa de risc, conform
legii, datorata de angajator;

f) 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, datorata de angajator.

(4) Cotele prevazute la alin. (3) se pot modifica prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat si prin legea bugetului de stat, dupa caz, cu
exceptia cotei contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale in cazul somerilor, previzutd la art. 296°, care se suportd
integral din bugetul asigurarilor pentru somaj si se datoreaza pe toata
durata efectuarii practicii profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit
legii, conform prevederilor art. 80 alin. (2) din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata.

(5) Calculul contributiilor sociale individuale se realizeaza prin aplicarea
cotelor prevazute la alin. (3) asupra bazei lunare de calcul prevazute la art.
296", corectatd cu veniturile specifice fiecarei contributi in parte, cu
exceptiile prevazute la art. 296" si, dupa caz, la art. 296'°.

(6) Tn cazul in care din calcul rezultd o baz& de calcul mai mare decat
valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut, prevazut la art. 296 alin.
(3), cota contributiei individuale de asigurari sociale se va aplica asupra
echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de
realizare al venitului.

(7) In situatia persoanelor prevazute Ia art. 296°lit. c¢), calculul
contributiei individuale de asigurari sociale gi al contributiei individuale la
bugetul asigurarilor pentru somaj se realizeaza prin aplicarea cotelor
contributiilor sociale individuale respective, prevazute la alin. (3), asupra
bazei de calcul stabilite potrivit art. lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 58/2010, cu modificarile ulterioare.

(8) Calculul contributiilor sociale datorate de angajator si de entitatile
prevazute la art. 296°lit. f) si g) se realizeaz& prin aplicarea cotelor
prevazute la alin. (3) asupra bazelor de calcul prevdzute laart. 296°—

296", dupa caz.

(9) Contributiile sociale individuale se retin si se vireaza la bugetele si
fondurile carora le apartin pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se datoreaza, impreuna cu contributia angajatorului sau a
persoanelor asimilate angajatorului datorata potrivit legii.

Art. 296"
Depunerea declaratiilor
(1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 296° lit. e), la care fsi

desfagoara activitatea sau se afla in concediu medical persoanele
previzute la art. 296° lit. a) si b) si entitatiile prevazute la art. 296° lit. ) si
g) sunt obligate sa depuna lunar, pana la data de 25 inclusiv, a lunii
urmatoare celei pentru care se datoreaza contributiile, declaratia privind
obligatiile de platé a contributiilor sociale, impozitului pe venit gi evidenta
nominalé a persoanelor asigurate.



(2) In situatia persoanelor prevazute la art. 296° lit. ¢), declararea
contributiilor individuale de asigurari sociale se face de catre platitorul de
venit, care Tn acest caz este asimilat angajatorului, prin depunerea
declaratiei prevazute la alin. (1), pana la data de 25 inclusiv, a lunii
urmatoare celei in care s-au platit veniturile.

(3) Platitorii de venit nu au obligatia depunerii declaratiei in cazul
persoanelor pentru care, potrivit prevederilor art. Ill din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 58/2010, cu modificarile ulterioare, nu exista
obligatia declararii, calcularii, retinerii i platii contributiilor individuale de
asigurari pentru somaj si de asigurari sociale, corespunzatoare veniturilor
profesionale platite acestor persoane.

(4) Declaratia prevazuta la alin. (1) se depune prin mijloace electronice
de transmitere la distanta, pe portalul e-Romania.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pana la data de 1 iulie 2011,
declaratia prevazuta la alin. (1) se poate depune la organul fiscal competent
sau la oficiile acreditate de Ministerul Finantelor Publice, in format hartie,
semnat si stampilat, conform legii, insotit de declaratia in format electronic,
pe suport electronic.

(6) Raspunderea in gestionarea informatiilor din declaratia prevazuta la
alin. (1), modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare,
precum gi conditiile de acreditare a oficiilor prevazute la alin. (5), se aproba
prin hotarare a Guvernului, care se va supune spre aprobare Guvernului
pana la data de 31 decembrie 2010.

(7) Evidenta obligatilor de plata a contributiilor sociale datorate de
angajatori si asimilatii acestora se tine pe baza codului de identificare
fiscala, iar cea privind contributile sociale individuale, pe baza codului
numeric personal.

(8) Declaratia prevazuta la alin. (1) va cuprinde cel putin:
codul numeric personal;
numele si prenumele;
date privind calitatea de asigurat;
date referitoare la raporturile de munca si activitatea desfasuratg;
date privind conditiile de munca;
date privind venituri/indemnizatii/prestatii;

g. date de identificare a persoanei fizice sau juridice care depune
declaratia.

(9) Datele cu caracter personal cuprinse in declaratia prevazuta la alin.
(1) sunt prelucrate in conditile prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare .

(10) Ministerul Administratiei si Internelor, prin structurile competente,
furnizeaza gratuit date cu caracter personal necesare punerii in aplicare a
prezentului titlu, actualizate, pentru cetatenii roméni, cetatenii Uniunii
Europene si ai statelor membre ale Spatiului Economic European, Elvetia si
pentru strainii care au inregistrata rezidenta/sederea in Romania.
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(11) Continutul, modalitatile si termenele de transmitere a informatiilor
prevazute la alin. (9) se stabilesc prin protocoale incheiate intre beneficiarii
acestora si Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date sau Oficiul Roman pentru Imigrari, dupa caz.

Art. 296%°
Prevederi speciale

(1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 296°lit. e) si g),
precum si institutia publica prevazuta la art. 296° lit. f) pct. 1 sunt obligate
sa depuna la casele de asigurari de sanatate, pana la 15 februarie 2011,
declaratia-inventar privind contributia pentru concedii si indemnizatii de
asiguréri sociale de sanatate aflata in sold la 31 decembrie 2010 si
neachitata pana la 31 ianuarie 2011, inclusiv accesoriile aferente, pe ani
fiscali.

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) va cuprinde si soldul sumelor de
recuperat de la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, pentru care au fost depuse cereri de restituire in termen, si care
nu au fost restituite pana la 31 ianuarie 2011.

(3) Modelul si continutul declaratiei prevazute la alin. (1) vor fi
aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate.

(4) Dispozitille prezentului titlu referitoare la contribuabilii prevazuti la
art. 296° lit. ¢) si obligatiile de plata a contributiilor individuale de asigurari
pentru somaj si de asigurari sociale, corespunzatoare veniturilor
profesionale, altele decat cele de natura salariala, platite acestor persoane,
se completeaza cu prevederile art. Ill din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 58/2010, cu modificarile ulterioare.



